
 

 

 

 

Микротравма — это поверхностное 
нарушение целостности кожных 
покровов или слизистых, при 
котором освобождение от работы 
не оформляется. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Рекомендации работнику: 

• не скрывать от работодателя получение микротравмы на 
рабочем месте; 

• помогать работодателю в выявлении опасностей на 
рабочем месте, тем самым исключив получение более 
серьезных травм в будущем.  

 



 

 

 

 

 

 

Что будет работодателю, 
если он не будет фиксировать микротравмы? 

 
Сейчас в КоАП РФ отдельной статьи по этому поводу нет, но это не значит, 
что наказания за это не будет. Есть общая статья за нарушения требований 
по охране труда, которая включает в себя в том числе и сокрытие таких 
случаев, как микротравма. 

КоАП РФ, статья 5.27.1. «Нарушение государственных нормативных 
требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и 
иных нормативных правовых актах Российской Федерации». 

Нарушение влечет предупреждение или наложение административного 
штрафа на должностных лиц в размере от двух до пяти тысяч рублей; на 
лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 
юридического лица, — от двух до пяти тысяч рублей; на юридических лиц 
— от пятидесяти до восьмидесяти тысяч рублей. 

 


	 помогать работодателю в выявлении опасностей на рабочем месте, тем самым исключив получение более серьезных травм в будущем.
	UКраткий алгоритм действий при получении микротравмы
	Что будет работодателю,
	если он не будет фиксировать микротравмы?

